F ORMATO | Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di
EUROPEOPER IL | notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (si allegs
CURRICcULUM | fotocopia documento di identita valido).
VITAE | Consapevole, secondo quanto prescritto dail'art. 76 del D.P.R.
| 445/2000, della responsabilita penale cui pud andare incontro in
i i caso di dichiarazione mendace, falsitd negli atti ed uso di atti falsi, il
— | sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilitd quanto segue:
INFORMAZIONI I
PERSONALI |
Nome | | CANTAMESSA Silvia -
Indirizzo | | !
Telefono | | [EG_— |
Fax |
Emal || S
___Nazionalita | | (E—_—
Data di nascita | | .
ESPERIENZA LAVORATIVA |
«Date (da—a) | | DA 30 DICEMARE 2022
s Nome e indirizzo del datore di ‘ COMUNE DI CASALE MONFERRATO
' Lavoro | |

«Tipo di azienda o settore |

] SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E POLITICHE SOCIO CULTURALY

*Tipo di impiego

| COORDINATORE FEDAGOGICO NDI CATEGORIA D

* Principali mansioni e
responsabilita

COORDINAMENTO PEDAGOGICO, INDIRIZZG E SOSTEGNO PROFESSIONALE ALl
J LAVORC INDIVIDUALE E DI GRUPPC DEGLI EDUCATORIINSEGNANTI E DEL
PERSONALE AUSILIARIO. PROMOZIONE DELL'INCONTRO TRA
EDUCATORIINSEGNANT! E | GENITORI DEI BAMBINI PER CONFRONTARS! SULLA
PROGETTAZIONE EDUCATIVA E SULLE PROSPETTIVE DELL'EDUCAZIONE DEI
BAMBINI. CURA IL RACCORDO TRA LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE ED
EDUCATIVE E | SERVIZI SOCIALI E SANITARL ]

*Date (da —a)

DA 01 FEBBRAIO 2020 A 29 DIGEMBRE2022

*Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE DI CASALE MONFERRATC

«Tipo di azienda ¢ settore

ASILO NIDOD

«Tipo di impiego

EDUCATORE LIVELLO C

* Principali mansioni e
responsabilita

EDUCATORE D1 ASILO NIDO

—

*Date (da — a)_"

+* Nome e indirizzo del datore di
) lavoro

DA 10 GENNAIO 2017 AL 31 GENNAIO 2020

COMUNEDIASTI

» Tipo di azienda o setiore

ASILO NIDO

= Tipo di impiego

EDUCATORE LIVELLOC

« Principali mansioni e
responsabilita

EDUCATORE Di ASILO NIDO




*Date (da - a) |

| DA 18 APRILE 2016 AL 9 GENNAIO 2017

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

FONDAZIONE VILLA SERENA PRESS0 COMUNITA’ DON MINAZZI CASALE M.TO

*Tipo di azienda o settore

FONDAZIONE

* Tipo di impiego |

¢ Principali mansioni e
responsabilita

EDUCATORE
EDUCATORE IN CENTRO DIURNO

*Date (da - ANNI SCOLASTICI 2014/2015- 2015/2016
a)
« Nome e indirizzo del datore di MINISTERO ISTRUZIONE UNIVERSITA' E RICERCA
lavoro

* Tipo di azienda o settore

SCUQLA DELLINFANZIA CASALE MONFERRATO, VALENZA PO, BALZOLA, CERRINA

* Tipo di impiego

DOCENTE SUPPLENTE

s Principali mansioni e

DOCENTE DI SCUOLA DELL'INFANZIA,

responsabilita
«Date (da—a) | |\NNO SCOLASTICO 2012 AD 0GGI
«Nome e indirizzo del datore di FOR.AL 5.C.A.RL CORSO 100 CANNONI ALESSANDRIA
lavoro

» Tipo di azienda o settore

HOCIETA' DI FORMAZIONE

* Tipo di impiego

Docente

* Principali mansioni e
responsabilita

Docente ambiti di iavoro e monitoraggio tirocinio

»Date (da ~ a) | DA 13 AGOSTO 2012 AL 17 APRILE 2016
*Nome e indirizzo del datore di | | SOGIETA’ COOFERATIVA ANTED
lavoro

* Tipo di azienda o settore

GRUPPO APPARTAMENTQ AD ALTA PROTEZIONE PER EX PAZIENT! I OSPEDALE PSICHIATRICO GIUDIZIARIO

* Tipo di impiego

| OPERATORE SOCIO SANITARIO

* Principali mansioni e

responsabilita |

+Date (da-a) | DATSETTEMBRE 2011 AL 01 GIUGNO 2012 |

*Nome e indirizzo de! datore di COMUNE DI ASTI i
lavoro

ASILONIDO |

«Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

EDUCATORE Di ASILO NIDO |

« Principali mansioni e |

responsabilita

EDUCATORE DI ASILO NIDO

-~

*Date (da—a)

DA 08 SETTEMBRE 2008 AL 31 AGOSTO 2011

» Nome e indirizzo del datare di ISTITUTO SACRO CUORE
lavoro
* Tipo di azienda o setiore SCUGLA PRIVATA
EDUCATORE

* Tipo di impiego

« Principali mansicni e

EDUCATORE DI MICRO NIDO




responsabilita

+Date (da - a}

ANNI SCOLASTICI 2608/2009 - 200972010

* Nome e indirizze del datore di
lavoro

C.1.S.S. VALENZA SCUOLA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

___+Tipo di azienda o settore

ENTE DI FORMAZIONE D1 PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

* Tipo di impiego

DOCENTE

« Principali mansioni e
responsabilita

INSEGNANTE CORS| 0.5.8 NEI MODULI EA.F E 7.5.P NELLE MATERIE DI ASSISTENZA
[DOMESTICO-ALBERGHIERA E TECNICHE OPERATIVE

«Date (da - a)

DA 01 GIUGNO 1996 AL 07 SETTEMBRE 2009

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ANF.FAS VIA LEARDI CASALE MONFRERRATO

* Tipo di azienda o settore

ASSISTENZIALE

*Tipo di impiego

EDUCATORE

« Principali mansioni e
responsabilita

MANSION} EDUCATIVE

»Date (da - a) |

DA 21 DICEMBRE 1991 A 31 MAGGIO 1996

*Nome e indirizzo del datore di

lavoro |

COMUNE DI CASALE MONFERRATO VIA MAMEL!

____+Tipo di azienda o settore

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

« Tipo di impiego

(SGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE

*Principali mansioni e

responsabilita |

» Date (da —a)

| DAO1LUGLIO 1991 A 20 DICEMBRE 1991

«Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COOPERATIVA CEA CASALE MONFERRATO

»Tipo di azienda o settore

COOQPERATIVA Di SERVIZI

« Tipo di impiego

ASSISTENTE

s Principali mansioni e
responsabilita

ASSISTENZA A BAMBINI IN ETA' PRESCOLARE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da ~ a)

N DATA 27 SETTEMBRE 2017.

*Nome e lipo di istituto di
istruzione
o formazione

UNIVERSITA’ GIUSTINO FORTUNATO

= Principali materie /
abilitaprofessionali
oggetto dello studio

Area pedagogico-educaliva: PEDAGOGIA GENERALE E SOCIALE, PEDAGQOGIA
DELL'INFANZIA, DIDATTICA GENERALE E SPECIALE, Area sociofogica: SOCIOLOGIA DELLA
COMUNICAZIONE E GESTIONE DEI GRUPPI, Area psicoiogica: PSICOLOGIA DELLO
SVILUPPOQ, Area gestionale e di progeffazione didatlica: GESTIONE EFFICACE DELLA




« Qualifica conseguita '

~ WASTER DI I° LIVELLO IN COORDINATORE PEDAGOGICO DI NIDI £ SERVIZI PER

RELAZIONE EDUCATIVA, Il COORDINATORE PEDAGOGICO, PROGETTAZIONE
PEDAGOGICO EDUCATIVVA; MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEGLI INTERVENTI
FORMATIVI, Risorse umane: ORGANIZZAZIONE £ GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E
TECNICHE DI “TEAM WORKING", Area finguistica e legislativa.

LINFANZIA, voTAZIONE TR

*Date (da - a)

ANNO ACCADEMICO 2015/2016

» Nome e tipo di istituto di
istruzione
o formazione

UNIVERSITA' PEGASO DI NAPOLI

* Principali materie /
abilitaprofessionali
ogoetio dello studio

PEDAGOGIA GENERALE II, PEDAGOGIA SPERIMENTALE /i, DIDATTICA SPECIALEH, |
DOCIMOLOGIA If, INFORMATICA

* Qualifica consequita

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE PEDAGOGICHE VOTAZIONE -

»Date (da — a)

MARZO -~ LUGLIO 2015

*Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione
o formazione
» Principali materie /
abilita professionali
ogoetto dello studio

UNIVERSITA’ PEGASO DI NAPOL/

PEDAGOGIA SPERIMENTALE, SOCIOLOGIA GENERALE, FILOSOFIA TEORETICA, STORIA
CONTEMPORANEA

« Qualifica conseguita

MASTER DI 1° LIVELLO: EVOLUZIONE E SVILUPPO DELLE SCIENZE PEDAGOGICHE
VOTAZIONE S

*Date (da —a)

ANNO ACCADEMICO 2010/ 2011

«Nome e tipo di istituto di
istruzione
o formazione

UNIVERSITA' PEGASO D NAPOL!

* Principali materie /
abilitaprofessionali
oggetto dello studio

PEDAGOGIA, SOCIOLOGIA, FILOSOFIA, DOCIMOLOGIA, INFORMATICA, SCIENZE E
TEORIE DELLA COMUNICAZIONE DI MASSA, DIDATTICA, INGLESE, STORIA MODERNA

* Qualifica cansequita

LAUREA IN SCIENZE DELL'EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE vomz:ows-

« Date (da —
aj

DICEMBRE 2003 - FEBBRAIO 2004

«Nome e tipo di istituto di
istruzione
o formazione

ASL 21

* Principali materie /
abilitaprofessionali
oggetto dello studio

ASSISTENZA DIRETTA ED AIUTO DOMESTICO ALBERGHIERQ, INTERVENTQ IGIENICO
SANITARIO E DI CARATTERE SQCIALE, SUPPORTO GESTIONALE ORGANIZZATO E
FORMATIVO.

» Qualifica
consequita

OPERATORE SOCIO SANITARIO 0.5.5

* Date (da — a)

TRIENNIO 1998/2001

+Nome e tipo di istituto di
istruzione

= Principali materie /
abilitaprofessionali

o formazione |

CONSORZIO INTERCOMUNALE DE! SERVIZI SOCIALI DEL VALENZANO E BASSO
MONFERRATO

[PEDAGOGIA, PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, LEGISLAZIONE SOCIALE, POLITICA SOCIALE
£D ORGANIZZAZIONE DI SERVIZ!, PROGETTAZIONE EDUCATIVA, METODI E TECNICHE




oggetto dello studio

" [PELLINTERVENTO EDUCATIVO, MEDICINA SOCIALE, PSICHIATRIA, NEUROLOGIA E
FSICOPATOLOGIA

*Qualifica conseguita

“EDUCATORE PROFESSIONALE™,

= Date (da — a) ANNO SCOLASTICO 1388/1989
«Nome ¢ tipo di istituto di USSL 76
istruzione

o formazione

« Principali materie /
abilitaprofessionali
oggetto dello studio

GIENE AMBIENTALE ALIMENTARE E DELIA PERSONA, LEGISLAZIONE ED
|ORGANIZZAZIONE DE! SERVIZI, TECNICHE Di MOBILIZZAZIONE

»Qualifica conseguita

[ ASSISTENTE DOMICILIARE E DEI SERVIZI TUTELARI ADEST

*Date {da - a)

ANNO SCOLASTICO 1987/1968

«Nome e tipo di istituto di
istruzione
o formazione

|

SCUOLA MAGISTRALE SACRO CUORE

* Principali materie /
abilitaprofessionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguiﬁ '

%PEDAGOG!A GENERALE E DELL'ETA EVOLUTIVA, PEDAGOGIA, PSICOLOGIA,
FILOSOH‘A. METODOLOGIA DIDATTICA

| —
DIPLOMA Di MATURITA' ASSISTENTE Di COMUNITA' INFANTILI VOTAZIONE-

CAPACITAE
COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita
¢ della camiera ma non
necessariamente
riconosciute da ceddificati e
diplomi ufficiali

¢ & s & @

24 maggto 1988 CORSO PER ANIMATORI

27 maggio 1989 Convegno "HANDICAP & SESSUALITA".

05 dicembre 1996 Corso di aggiornamento “METODOLOGIE Di
APPRENDIMENTQ - AUSILI TECNOLOGICI E MATERIALE DIDATTICO PER
IL PLURIMINORATO",

06 marzo 1997 Corso di aggiornamento "ATTIVITA" OCCUPAZIONALI E PRE-
LAVORATIVE PER IL PLURIMINGRATO ED INSERIMENTO LAVORATIVO
MIRATO",

09 MAGGIO 1997 Corso di aggiornamento “MODALITA' E STRATEGIE DI
COMUNICAZIONE NEL BAMBINO CON HANDICAP",

08 marzo 1998 Corso di aggiornamento "IL BAMBINO IPOVEDENTE IN
CLASSE: COSA INSEGNARE?".

15 maggio 1938 Corso di aggiomamento ‘INTERAZIONE SOCIALE E
SOCIALIZZAZIONE DEL SOGGETTO PORTATORE DI HANDICAP".

CORSO DI “COMUNICAZIONE 2" PRESSO ANFFAS DI CASALE
MONFERRATO DAL 15/03/2006 AL 21/06/2006

Marzo - Aprile 2009 Corso "“ACCOGLIERE QUEL CHE RESTA DEL GIORNO'
presso Vitas-ASL 21

Dicembre 2009 CORSO SULLA DIDATTICA PER COMPETENZE.

Febbraio 2010 Tavola rotonda “L.'EDUCAZIONE: UNA SFIDA PER TUTTI.
Settembre 2010 Corso di Formazione “CANTARE A SCUQLA’

15 gennaio 2011 Corso Formazione Docenti “SAPERE MEGLIO E DI PIU..."

24 marzo 20112 Incontro “LA SCUOLA CI RIGUARDA TUTTI. IL RUOLO DEGLI
INSEGNANTI E DEI GENITORY '

23 febbraio 2013 Convegno “INTERVENTI EFFICACI NELLA PREVENZIONE!
DEL sUICIDIC”

4 dicembre 2013 Convegno “STORIE DI MALATTIA, STORIE DI GUARIGIONE.
LE NARRAZIONI AUTOBIOGRAFICHE COME TESTIMONIANZA E COME
STIMOLO FORMATIVO.

1 dicembre 2014 Convegno “LEGAMI DI VITA: RIFLESSIONI GIURIDICHE E|
PSICOLOGICHE IN INTEGRAZIONE” '




Aprile 2014 DIPLOMA DI MEDIATORE EQUESTRE conseguito presso Scuolz
Equitazione Integrata EQUITABILE

Formazione specifica e supervisione su pazienti psichiafrici ed ex O.P.G. con|
Dolt.sa Patrizia De Rosa dal 2013 al 2014
Formazione specifica e supervisione su pazienti psichiatrici ed ex OPG con Dot
Urgo dal 2014 Al 2016

2017 Corso di aggiornamento “NATI PER LEGGERE", "LEGGERE A COLORI"
Oftobre - Dicembre 2017 Corso grande musica: educazione all’ascolto condivisc
secondo fa Music Leardini Theory di Edwin E.Gordon presso Audiation Instilute
Settembre — Novembre 2017 Moduli 1 e 2 de! Corso di formazione per operatrice
antiviolenza tenuto dalla societa di formazione "lO VOLO"

Aprile — Maggio 2018 Corso *ALLATTARE AL NIDO S1 PUO"

Marzo 2018 Corso lettura espressiva tenute da Gazzetto Valentina

Giugne 2018 Corso "COME DIVENTARE UN/A MAESTRO/A DEL BOSCO',
Associazione Manes

Settembre 2018 Workshop EDUCAZIONE ALL'APERTO ~ ASILO NEL BOSCO
E BIMBISVEGLI, Associazione Manes

Novembre 2018 Corso TECNICHE DI COMUNICAZIONE PROGRAMMAZIONE
NEURO LINGUISTICA, Dott.ssa Campagnola

Novembre 2018 Corsi di formazione per operatori sanitari e sociosanitari dei
presidi ospedalieri. L'accoglienza e I'accompagnamento della vittima di violenza
tenuto dalla societa di formazione “10 YOLO"

2018 Corso di aggiornamento “NATI PER LEGGERE", “NON E MAI TROPP()
PRESTO" Biblioteca Astense

Dicembre 2018, Corso di LETTURA ESPRESSIVA tenuto da Antonio Argenio
2019 Corso di aggiornamento “NAT! PER LEGGERE", "PRIMI PASSI FRA LE
STORIE" biblioteca Astense

2019 Corso “GESTIRE L'AGGRESSIVITA' NELLA PRIMA INFANZIA", Dot
Daniel Novara CPP

2020 “IL METODO MAIEUTICO A DISTANZA”, Dott. Novara CPP

2020 Convegno “FARE SCUOLA ALL'APERTC" e test finale, Ass.Biella Cresce
2020 “OUTDOOR EDUCATION: DALLE ORIGINI ALL'APPLICAZIONE", Scuols
Naturali

2020 MASTERCLASS “NIDI NATURALI", Scucle Naturali

2020 Corso di aggiornamento "NATI PER LEGGERE" “20 ANNI DI COCCOLE E
STORIE” Biblioteca Astense

2020 Convegne nazionale “NEUROSCIENZE PER L'EDUCAZIONE", PFO/6
2021 MASTERCLASS “SOSTENIBILTA' E LOOSE PARTS", Scucle Naturali
2021 “IL PRIMO COLLOQUIO CON | GENITORI AL NIDO E ALLA SCUOLA
DELL'INFANZIA", PF 0/6

2021 “L’'ALLEANZA EDUCATIVA'. LINEE PEDAGOGICHE SISTEMA
INTEGRATC ZEROSEI, PFO/6 .
2021 ‘LUEDUCAZIONE E LA CURA". LINEE PEDAGOGICHE SISTEMA
INTEGRATO ZEROSEI, PF0/6

2021 “IN CAMMINO PER LA CONTINUITA’ ZEROSEI COME BENE COMUNE".|
PFO/6

2021 “LEGGERE LE FATICHE DI ADULTI E BAMBINI AL NIDO E ALLA
SCUOLA DELL'INFANZIA, Dott. Nicolodl, PFO/6

2021 “LA VIOLENZA ASSISTITA", Save the Children e Ag formativa “lo volo"
2021  “VIOLENZA  ASSISTITA, SEPARAZIONI TRAUMATICHE E
MALTRATTAMENTI MULTIPLI", Centro Studi Erikson

2022 Corso di aggiornamento “NATI PER LEGGERE" “LEGGERE
INSIEME...CREARE LEGAMI, Biblioteca Astense

Settembre 2021 Convegno "FUORI DAL NIDO, DENTRO AL SERVIZIO CIVILE”,
Citta di Asti

Ottobre 2022 "EMOZIONI IN RELAZIONE”, Dott.ssa Di Chio




MADRELINGU! | ITALIANG
ALTRE INGLESE
LINGUE
|- _'-Cépacité di lettura | | Scolastico universitario
* Capacitd di scriftura Scolastico universitario
« Capacita di espressione orale | | Scolastico universitario - -
' | sPAGNOLO

*Capacita di lettura B2
L * Capacita di scrittura | | B2
|* Capécita di espressione orale B2

| CAPACITA E s  CAPACITA DI COLLABORARE, COMUNICARE, GESTIRE AZION! SPECIFICHE IN

COMPETENZE AMBITO DISABILITA’, PSICHIATRIA E PSICHIATRICI GIUDIZIARY
RELAZIONAL]I » CAPACITALAVORARE IN EQUIPE
)/iver g_e !fvor a;':? cﬁ” af” € persone, ¢ RESPONSABILE E PROFESSIONALE
nambierne muiticulturale,
ccupando postiin cui la *  COLLABORATIVAELEALE
municazione & importante e in »  CREATIVA E PROATTIVA

situazioni in cul é essenziale » ORIENTATA AGLI OBIETTIVI

lavarare in squadra (ad es. cultura e

sport), ecc
CAPACITA E | ORGANIZZAZIONE ED ANIMAZIONE GRUPPT ORATORIALI CON BAMBIN) £D ADOLESCENTI.
COMPETENZE +  ORGANIZZAZIONE EVENTI £ FESTE PER BAMBINI E ADULTI PER CONTO PRO - LOCO CERESETO

+  ORGANIZZAZIONE EVENTI INERENTI ALLA DIFFUSIONE DELLA *CULTURA ANIMALE" ED ATTMTA
ORG_AN IZZATIVE ASSISTITE CON ANIMALI IN COLLABORAZIONE CON APS AGRIBIZZARA ONLUS.

Ad es. coordinamento e - PROGETTAZIONE CON ARCHITETTI DI GIARDINO SENSCRIALE "NIDO LA COCCINELLA® {AT) &
amministrazionedi persone, REALIZZAZIONE IN TEAM (PERSONALE DUCATIVO, FAMIGLIE E STAKEOLDER TERRITCRIAL)
progetti, bilanci; sul posto df «  GESTIONE E GUIDA GRUPPO CLASSE IN PERCORS| PORMATIVI PER OPERATOR| SOCIC SANITARI £

favaro, in altivita oi velontarialo | | ASSISTENTE ALLA STRUTTURA EDUGATIVA G/O FORAL .
(ad es. cuitura & sport), & casa, o CASE MANAGER iN PERCORSI CON DONNE VITTIME DI VIOLENZA E MINORI VITTIME DI VICLENZA
ece. | | ASSISTITA PER CENTRO ANTIVIOLENZA ME.DEA
+ PROGETTAZIONE E GESTIONE LABORATOR| ESPERIENZIALYINTERVENTI DI PREVENZIONE
EDUCATIVA A CONTRASTO DELLA VIOLENZA. COLLABORAZIONE NELL' ORGANIZZAZIONE DI EVENT|
CULTURALI ED ARTISTICI DI SENSIBILIZZAZIONE ED INFORMAZIONE RIVOLTI ALLA CITTADINANGA
PARTECIPAZIONE AL TAVOLO TERRITORIALE CITTA’ DI GASALE PER ELABORARE iL *PROTOCOLLO
DI INTESA PER LA COSTITUZIONE DI UNA RETE LOCALE ANTIVIOLENZA NELL'AMBITC DELLE
INIZITSVE DI PREVENZIONE E DI CONTRASTO AL FENOMENO DELLA VIOLENZA NEI CONFRONT]
DELLE DONNE", IN QUALITA DI SOCIA DE “UALBERO DI VALENTINA® D) CASALE M.TO E, DA MAGGICH
2018, IN QUALITA' DI OPERATRICE CENTRO ANTIVIOLENZA MEDEA E MEMBRO CONSIGLIC
DIRETTIVO. J
»  PROGETTAZIONE E PROMOZIONE NEL TERRITORIO DI INIZIATIVE FINALIZZATE A SOSTENERE
DIFFONDERE CULTURA EDUCATIVA E PEDAGOGICA RIVOLT] A BAMBINI E ADOLESCENTI, CON 1.
COINVOLGIMENTO DI GENITORI, EDUCATORI ED INSEGNANT, CONSULENZE IN AMBITCY
PEDAGOGICO, EFFETTUATE SINO AL 2022 C/O ASP PENELOPE
CAPACITA E Uso abituale di Windows.,
COMPETENZE
TECNICHE
Con computer, aftrezzature
| specifiche,

macchinan_ ecc.

CAPACITA E ‘ttivit ludico espressive svoite in laboratori con musicoterapista, arieterapista e registi di teatro
COMPETENZE con disabili,
ARTISTICHE [Crganizzazione e geslione di altivita educativo-didatliche e laboratoriali in eté prescolare in
' un‘ottica di continuita & sviluppo sia con i bambini che con le famiglie.

Musica, scrittura, disegno . - T o
ece. Video infervista o INESEEENNES Core inserita in progetto MEMO Associazione Culturale C'ERA




LINA VOLTA di Villamiroglio (Al) e in tesi di laurea "Donne nelfa resistenza in provincia di
Alessandria® 2011

Assistents alla produzione del docu-fitm “L'ora del tempo sognato” prodotto da

| Associazione Culturale C'ERA UNA VOLTA di Villamiroglio (AL) nel 2012

ALTRE CAPACITA E Hicerca bandi di finanziamento € strutturazione progetti in ambito educativo, sociale & culturale
COMPETENZE Pubblicazione di articoli inerenti outdaor education sul sito Scuole Naturali e partecipazione al
Competenze non [Convegno di Asti (2022) in quality di relatrice
precedentemente
indicats.
PATENTE O «» Diguida cat. ‘B
PATENTI + 2 maggio 2016 CERTIFICAZIONE EIPASS PROGRESSIVE
» Iscrizione Albo Educatori Professionali TSRM PSTRP TO AO AL AT
ULTERIORI {id.B. Tutti corsi di formazione, di aggiornamento e convegni elencati sono
INFORMAZIONI supportati da attestati, diplomi o certificazioni ufficiali.
ALLEGATI | |

Aggiornato al 09/10/2026
In fede



